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TREND e Stijging van 39 procent in 2011 ten opzichte van 2010

nterimkantoren openen
steeds meer vestigingen
die zich alleen met de
bouw bezighouden. Het
aantal interimarbeiders in de
bouw is in 2011 toegenomen
met 39%, onder meer omdat
bouwbedrijven minder met
illegale buitenlanders werken.

e Hetaantalinterimarbeidersinde
bouw steeg in 2011 van 6056 naar
9929. En het zal nog veel meer stij-
gen. “Interimarbeid is in de bouw
pas toegelaten vanaf 2001. Bij veel
bouwbedrijvenbegint het besef dat
interimarbeid rnogeth is nu pas
doortedringen”, zegtarbeidsmarkt-
deskundige Jan Denys van het inte-
rimkantoor Randstad. “De stijging
van het aantal interimarbeiders in
debouwheeftook te maken methet
verminderenvan hetaantal goedko-
peillegale arbeiders uit Oost-Euro-
peselanden. Bedrijvenzijnbangdat
ze een boete krij gen als ze die men-
sen tewerkstellen.”

Die redenering wordt bevestigd
door Gabriél Delporte; de secreta-
ris-generaal van de Confederatie
Bouw. “Het aantal buitenlandersin
deBelgische bouwsector datis aan-
gegeven bij de sociale inspectie, is
gestegen van 54.000 in 2007 naar
173000in2011.Datbetekentdater
dus hoogstwaarschijnlijk met min-
der onderbetaalde illegale arbeids-
krachtenwordt gewerkt. Erwordtte-
genwoordig strenger op dieillegale
arbeidskrachten gecontroleerd. Een
overtreding kan boetes tot duizen-
deneuroopleveren”, zegt Delporte.

Nieuwe uitzendbureaus
Randstad heeftnual dertieninte-
rimkantoren die zich alleen bezig-
houden met vacatures in de bouw-
sector enisvan planerin 2013 nog
meer te openen. Ook concurrent
Vivaldi’s Interim Construct opent
steeds meer interimkantoren voor
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Bouwsector trekt steeds
meer interimarbeiders

Anke Ulens van Vivaldi’s Interim Construct opende al twee interimkantoren voor de bouw. FOTO BERT DE DEKEN

de bouw. “We hebben dit najaar
nieuwevestigingen geopend in Den-
dermonde en Geel. In die twee kan-
toren hebben we nu al 280 vacatu-
res”, zegt algemeen directeur Anke
Ulens. “Steeds meerbouwbedrijven
kloppen bij ons aan, omdat ze niet
altijd de tijd hebben om zelf mensen
tezoeken. Maarhelaasblijvenvaca-
tures voor loodgieters, elektriciens
en schrijnwerkers vaak langer dan
drie maanden open staan.”

Jobzekerheid
Vandearbeidersdievoor de eerste
keerindebouwterechtkomenalsin-
terimkracht, krijgt 44% daarna een
vaste jobin de sector. “Datis een ho-
ger percentage dan in veel andere

sectoren. Deindienstneming gebeurt
gemiddeld na drie a vier maanden
interimwerk”, zegt Gabriél Delporte.
“Hetpercentageligt eigenlijkhoger.

- Veel bouwarbeiders denken na hun

interimperiode dat het gras aan de
overkant groener is en proberen het
danmaarineenanderesector. Maar
ze komen ook vaak terug. Bijna de
helft van de interimkrachten in de
bouw is ouder dan dertig jaar. Dat
zijn vaak terugkeerders die na hun
interimperiode doorgaans makke-
lijk aan een vaste job geraken.”

Loon

Hetloon in de bouwsector ligt vrij
hoog. “Ilemand met een bouwdiplo-
ma uit het middelbaar onderwijs,

verdient als starter gemiddeld 1700
euro netto per maand”, zegt Delpor-
te.“Ingemiddeld éénmaand perjaar
zal datwel maar 1500 euro zijn. Dat
is geld van de RVA met een toeslag,
omdat bouwarbeiders die maand
niet kunnen werken wegens slecht
weer of een project dat niet meteen
kan worden opgestart.”

Helaas kiezen nog veel te weinig
jongeren voor een opleiding in de
bouw. “In de Belgische bouwsector
zijn er elk jaar 20.000 werkaanbie-
dingen te vullen. Maar veel ouders
hebben liever dat hun kind Latijn-
Griekse doet dan beroepsonder-
wijs”, vindt Delporte.
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